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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                              Αλμυρός  2  / 6  /  2021 

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ                                                        Αριθμ.Πρωτ: 9747 

ΔΗΜΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ  

 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ   

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  

& ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

 

Ταχ.Δ/νση       : Βασ.Κων/νου 117 

Ταχ.κώδικας   : 37100 

Τηλ                 : 2422350259 

Fax                 : 2422029114 

e.mail            : a.ntampasi@almiros.gr 

 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 

Για την πρόσληψη   ενός (1) ατόμου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων,  δέκα πέντε  (15) 

ατόμων ΥΕ16 Εργατών καθαριότητας και πέντε (5) ατόμων ΥΕ 16 Εργατών 

Πρασίνου, με  σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 

δύο (2) μηνών  

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΥΡΟΎ 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/28.6.2007) με 

αντικείμενο την πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών διμήνου χρονικής διάρκειας όπως τροποποιήθηκε με την παρ.2 

του άρθρου 41 του Ν.4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομ. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26-8-2015 τεύχος Α΄), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του 

Ν.4350/2015 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν.4547/2018   

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.2190/1994, παρ.2 περ. ιε΄ όπως τροποποιήθηκε 

με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009  

3.  Την αριθμ. 129/31-5-2020  (ΑΔΑ: ΨΣΓΤΩΨ7-ΦΘΛ) απόφαση της Οικονομικής 

Επιτροπής, με την οποία εγκρίνεται η πρόσληψη προσωπικού, ενός (1) ατόμου ΤΕ 

Βρεφονηπιοκόμων, δέκα πέντε (15) ατόμων ΥΕ16 Εργατών καθαριότητας και 

πέντε (5) ατόμων ΥΕ Εργατών πρασίνου , με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, δίμηνης  διάρκειας,  για την κάλυψη έκτακτων εποχιακών αναγκών, 

ήτοι της  αποκομιδής απορριμμάτων, της πλύσης των κάδων , τον καλλωπισμό των 

κοινοχρήστων χώρων,  την καθαριότητα των οδών πλατειών και παραλιών κ.λ.π. 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 

 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου,   συνολικά είκοσι ένα (21) ατόμων, ενός (1) ατόμου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

δέκα πέντε (15) ατόμων ΥΕ16 Εργατών καθαριότητας και πέντε (5) ατόμων ΥΕ  
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Εργατών πρασίνου , για διάστημα δύο  (2) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης 

για την κάλυψη εποχιακών αναγκών: 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικ
ός 

θέσης 
Ειδικότητα 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

Δικαιολογητικά που απαιτείται να 

κατατεθούν στο Δήμο 

101 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 2 μήνες 1 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος 

Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής 

Αγωγής ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή 

δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών 

Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο 

κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα 

ΤΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών 

Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής 

ή ισότιμος τίτλος σχολών της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας ή το ομώνυμο ή 

αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο 

ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας. 

102 
ΥΕ 16 Εργατών 

Καθαριότητας  
2 μήνες 15 

Δεν  απαιτούνται τυπικά προσόντα 

κατά τις διατάξεις (άρθρο 5 παρ. 2 

Ν.2527/97) 

103 
       ΥΕ 16 Εργατών    

       Πρασίνου 
2 μήνες 5 

Δεν  απαιτούνται τυπικά προσόντα 

κατά τις διατάξεις (άρθρο 5 παρ. 2 

Ν.2527/97) 

 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Αίτηση 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

3. Βασικό τίτλο σπουδών για τις θέσεις που προβλέπεται από την ανακοίνωση 

3. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης ή πιστοποιητικό γέννησης για τους 

άγαμους. 

4.  Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα 

(δηλ. να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι για εγκληματική δράση ή να 

μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα) και να έχουν την υγεία και τη φυσική 

καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων των ανωτέρω 

θέσεων. 

5. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία να δηλώνουν αν το αμέσως προηγούμενο 

δωδεκάμηνο, που συμπληρώνεται κατά την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής 

των αιτήσεων, έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία η νομικό πρόσωπο του άρθρου  

14 παρ.1 του Ν.2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για κάλυψη 

περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να  
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δηλώσουν την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια 

της απασχόλησης (έναρξη και λήξη). 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 

των καθηκόντων τους. 

2. Οι υποψήφιοι δεν θα πρέπει να έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού 

κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική αντίληψη ή απαγόρευση) 

3. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών  

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

 

 Η παρούσα ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ, θα αναρτηθεί: 

α)  στο διαδικτυακό τύπο του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 

β)  στην ιστοσελίδα του Δήμου 

γ)  στο χώρο ανακοινώσεων του Δήμου 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά μέσα σε 

προθεσμία πέντε (4) εργάσιμων ημερών από την επομένη της ανάρτησής της στο 

χώρο ανακοινώσεων του Δήμου δηλ.   από 3/6/2021 έως την 8/6/2021.  

 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

 

α) Η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου διάρκειας μέχρι δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

αναγκών πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του 

Ν.3584/2007, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν και εξαιρείται των διαδικασιών 

του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 21 του Ν.2190/1994 (ΑΣΕΠ). 

 β) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού ορισμένου 

χρόνου διάρκειας μέχρι δύο (2) μηνών, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με όμοια 

σύμβαση εντός δώδεκα μηνών, όπως υπολογίζεται σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 

21 του Ν.2738/1999. Επίσης, έχει κώλυμα υπέρβασης οκτάμηνης απασχόλησης μέσα 

στο κρίσιμο δωδεκάμηνο (παρ.2 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994) για νέα απασχόληση 

οκτάμηνης διάρκειας. Επιπλέον, έχει κώλυμα των άρθρων 5 και 6 του π.δ.164/2004, 

όπου προβλέπεται ελάχιστο κενό τριών (3) μηνών μεταξύ συμβάσεων εξαρτημένης 

εργασίας που συνάπτονται με τον ίδιο εργαζόμενο και τον ίδιο εργοδότη, για την 

κάλυψη ιδίων ή παρεμφερών αναγκών (άρθρο 5), ενώ η συνολική χρονική διάρκεια 

των συμβάσεων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τους 24 μήνες (άρθρο 6).  

γ) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρη 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΟΣ 
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