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 Τηλέφωνο          : 24223-50259   

      

                                                               

                                                        Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΕΩΣ 05.08.2026 ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 36 ΤΟΥ ν.4765/2021 

 

                                                  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκαν από τις 

διατάξεις του άρθρου 38 του Ν.4795/2021. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 3 του Ν.2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για 

την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 και 40 του Ν.4765/2021, «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις»,  όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 του ν.4940/2022 και ειδικώς: «Αν βασίμως εκτιμάται 

από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α΄, β΄ και γ΄ θα συνεχισθούν και 

πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση 

τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων 

προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης 

διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα 

για την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και 

απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2, απαγορευομένης σε κάθε περίπτωση της 

μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν 

εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 164). Η συνολική 

διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο 

χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 

του π.δ. 164/2004.» 

 

5. Το υπ’ αριθ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27-06-2022 έγγραφο του 

Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 36 παρ.3 

του ν.4765/2021». 

                                   Αλμυρός   04.05.2026 

                                   Αριθμ. Πρωτ.:  7981    



6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου- Κλαδολογίου). 

7. Τον ΟΕΥ του Δήμου που δημοσιεύθηκε  στο ΦΕΚ 1930/Β/31-8-2011, όπως                               

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Την αριθ.Α629/03.03.2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας 

(ΑΔΑ:9ΣΓ946ΝΠΙΘ-ΥΓΑ) παράτασης κήρυξης σε κατάστασης έκτακτης ανάγκης 

του Δήμου Αλμυρού της Π.Ε. Μαγνησίας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για την 

αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών και τη διαχείριση των συνεπειών που 

προέκυψαν από τα έντονα καιρικά φαινόμενα (ισχυρές βροχοπτώσεις και 

πλημμυρικά φαινόμενα που δημιούργησαν πολλαπλά προβλήματα σε οικισμού, 

κατοικίες, καταστήματα, επιχειρήσεις, καλλιέργειες, υποδομές, οδικό δίκτυο, δίκτυο 

υδροδότησης κ.λπ.) που εκδηλώθηκαν στις 4 και 5 Σεπτεμβρίου 2023 και από τις 4 

έως τις 6 Δεκεμβρίου 2025, στην παραπάνω περιοχή. 

9. Την αριθμ. πρωτ. 7400/27.4.2026 Εισήγηση  για Πρόσληψη Προσωπικού ΙΔΟΧ 

βάσει των διατάξεων του άρθρου 36 του ν.4765/2021, όπως τροποποιήθηκε με 

το άρθρο 51 του ν.4940/2022, της Διεύθυνσης Προγραμματισμού-Οργάνωσης-

Πληροφορικής-Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής. 

10. Την με αριθ. 165/2026 (ΑΔΑ: ΨΘΧ5ΩΨ7-Α4Κ) απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής αναφορικά με την πρόσληψη τριών (3) συνολικά υπαλλήλων, 

διαφόρων ειδικοτήτων, με συμβάσεις εργασίας ΙΔΟΧ,  οι οποίες θα έχουν ισχύ 

έως και οκτώ (8) μήνες, για την αντιμετώπιση των κατεπειγουσών αναγκών που 

προκλήθηκαν από τις εκτεταμένες ζημιές από τις πλημμύρες που έπληξαν τον 

Δήμο Αλμυρού από τα έντονα καιρικά φαινόμενα μετά την εκδήλωση των 

πλημμυρικών φαινομένων  «Byron» . 

11. Το γεγονός ότι στο Δήμο Αλμυρού, το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για την 

αντιμετώπιση των αυξημένων, έκτακτων και επειγουσών αναγκών καθώς και τη 

διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν από τα έντονα καιρικά φαινόμενα μετά 

την εκδήλωση των πλημμυρικών φαινομένων «Byron» . 

12. Τις υπ’ αριθ. 7423/27-04-2026 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου – 

Προϋπολογισμού – Προμηθειών της  Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Αλμυρού για την ύπαρξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 

έτους 2026. 

                                                        Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 

 

Την πρόσληψη τριών (3) ατόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου,  οι οποίες θα έχουν ισχύ από υπογραφής τους έως και 05.08.2026, και 

εφόσον ο Δήμος Αλμυρού είναι σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, και συγκεκριμένα: 

 

         Κλάδος          Ειδικότητα  Αριθμός Ατόμων    Χρονική διάρκεια 

Π.Ε. Γεωτεχνικών Π.Ε. Δασολόγων Ένα (1) Από την υπογραφή 

της σύμβασης έως  

και 05.08.2026  

Υ.Ε.  Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

 

Υ.Ε. Προσωπικού Καθαριότητας 

εξωτερικών χώρων. 

 

Ένα (1)  Από την υπογραφή 

της σύμβασης έως  

και 05.08.2026 

Υ.Ε. Εργατών Τεχνικών  

Εργασιών 

Υ.Ε. Ξυλουργών  Ένα (1) Από την υπογραφή 

της σύμβασης έως  

και 05.08.2026 

     ΣΥΝΟΛΟ  Τρεις (3)  



 

«Οι υποψήφιοι/ες όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 

ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο 

(67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή 

άλλον ασφαλιστικό φορέα.» 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει : 

*Να είναι α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 

και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που 

προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και 

ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, 

υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη 

συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει). 

*Να έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλότητα που τους επιτρέπει την 

εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 

*Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, (άρθρο 8 του ν. 

3528/2007 (Α΄ 26), με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4 του ν. 2207/1994) 

 

                     ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 
Α. Οι υποψήφιοι για τον κλάδο ΠΕ Γεωτεχνικών, ειδικότητας ΠΕ Δασολόγων θα 

πρέπει να καταθέσουν: 

1. Αίτηση – υπεύθυνη δήλωση. 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

3. Πτυχίο ή δίπλωμα Δασολογίας ή Δασολογίας και Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 

Φυσικών 

Πόρων ή Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

4. Η απαιτούμενη Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Έναρξης Άσκησης 

του Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Άσκησης Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ή 

Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Άσκησης του Γεωτεχνικού 

Επαγγέλματος από το Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.).. 

5. Η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) επεξεργασίας κειμένων, 

(β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν.3584/07. 

 

 

Β. Οι υποψήφιοι για τον κλάδο ΥΕ   Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, 

ειδικότητας ΥΕ  Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων , θα πρέπει να καταθέσουν: 

1. Αίτηση – υπεύθυνη δήλωση 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν.3584/07. 

 

Γ. Οι υποψήφιοι για τον κλάδο Υ.Ε. Εργατών Τεχνικών Εργασιών, ειδικότητας Υ.Ε. 

Ξυλουργών θα πρέπει να καταθέσουν: 

 

1. Αίτηση – υπεύθυνη δήλωση 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 



3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν.3584/07. 

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

 

Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο χώρο ανακοινώσεων του Δημαρχείου του 

Δήμου Αλμυρού, συντασσομένου κατ’ άρθρο 21 παράγραφος 9 του Ν.2190/1994 (όπως 

ισχύει) πρακτικού ανάρτησης, στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» καθώς και στον 

διαδικτυακό τόπο του Δήμου Αλμυρού www.almyros-city.gr,   

  
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ-ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ - 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να καταθέτουν την αίτηση καθώς και τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 

πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια 

αρχή, στο Τμ. Ανθρωπίνου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας στο Δημαρχείο 

στην ταχ. δ/νση: Βασιλέως Κωνσταντίνου 117  Δήμος Αλμυρού,  

 

Η αίτηση συμμετοχής, που θα κατατεθεί πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 

υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων - υπεύθυνων δηλώσεων αρχίζει την επόμενη της 

δημοσίευσης της παρούσας ανακοίνωσης, δηλαδή ξεκινά την 05/05/2026 και λήγει την 

11/5/2026.  

  

Αιτήσεις που θα κατατεθούν εκπρόθεσμα δεν θα ληφθούν υπόψη. 

 

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν το έντυπο της ΑΙΤΗΣΗΣ – ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ 

ΔΗΛΩΣΗΣ στο Γραφείο Προσωπικού, καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου μας 

http://www.almyros-city.gr 

 

ΕΠΙΛΟΓΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί από τον Δήμο, κατόπιν αξιολόγησης των αιτήσεων και 

των δικαιολογητικών, με βάση τα τυπικά προσόντα και την καταλληλότητα των 

υποψηφίων, σύμφωνα με τις αρχές της διαφάνειας και της ίσης μεταχείρισης. 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

κ.α.α. 

Ο Αντιδήμαρχος Διοικητικών 

& Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

 

 

Σπυρίδων Κων/νου Βαλαμούτης 

http://www.almyros-city.gr/
http://www.almyros-city.gr/

