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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                              Αλμυρός 11 / 6  /  2026 

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ                                                        Αριθμ. Πρωτ: 11146     

ΔΗΜΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  

ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

      Ταχ. Κώδικας    : 37100-Αλμυρός                                   

      Ταχ. Διεύθυνση : Βασ. Κωνσταντίνου 117  

      Πληροφορίες     : Μηλιώνη Α  

      Τηλέφωνο          : 24223-50259 

      e.mail                 : a.milioni@almiros.gr 

 

                                                       Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 

για την πρόσληψη προσωπικού με ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΔΥΟ (2) ΜΗΝΩΝ 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ 

 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/2010) « Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 

ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 14 του Ν.2190/94 περιπτ. κ΄, όπως προστέθηκε από 

την παρ.4 του άρθρου 14 του Ν.2738/99, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών μπορεί να προσληφθεί προσωπικό με σύμβασης εργασίας 

ορισμένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δυο (2) μήνες 

μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης κατά το 

αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.2190/1994, παρ.2 περ. ιε΄ όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 1 του Ν. 3812/2009.  

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 περ. ιε και του άρθρου 38 παρ. 1 του Ν. 4765/2021 

(ΦΕΚ 6/τ.Α’ /2021).  

5. Τις διατάξεις του αρ. 206 του Ν.3584/07, που ορίζονται τα εξής: 

α. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για τη αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών,με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.Ο 

υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του 

Ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α).Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες.Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα προσληπτέων κάθε 

φορά στο ΑΣΕΠ καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους,το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή 

των όρων της πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εαν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 

απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 
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εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994,όπως συμπληρώθηκε και 

ισχύει. 

β. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 180 Α),όπως ισχύει. 

γ. Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ.2 του άρθρου 14 του Ν.2190/94,όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν.3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του 

ν.2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 

δεν υπερβαίνει τους δυο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός 

του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν.2190/1994. 

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω  δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 

διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του 

επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της 

παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 

προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του 

άρθρου 21 του ν.2190/1994,όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του 

ν.2527/1997. 

6. Τις διατάξεις της ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966: «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο 

προγραμματισμό Ανθρωπίνου Δυναμικού του Δημοσίου Τομέα του άρθρου 51 του 

Ν.4622/2019»,  και συγκεκριμένα το άρθρο 1: «Από τον ετήσιο προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), 

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), εξαιρούνται οι ακόλουθες 

περιπτώσεις της παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 (Α’ 280) Πράξης του 

Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ) και της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’ 166),  

υποπερίπτωση κβ): «το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, καθώς και το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου και οι συμβασιούχοι έργου των οποίων η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται από 

έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών, ή αποκλειστικά από ίδιους 

πόρους ή ιδιωτικά κονδύλια, (περ. δ’ της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021)», όπως 

δημοσιεύθηκε στο 2614/τ.Β΄/21-4-2023 ΦΕΚ. 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε φορείς του 

δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.5056/2023, όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις 

του άρθρου 38 του Ν.4795/2021. 

9.Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10462/03-06-2026 εισήγηση του Αυτοτελούς Τμήματος 

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, με την οποία κρίνετε απαραίτητη η 

πρόληψη ενός (1) ατόμου κλάδου ΔΕ Βοηθός Βρεφονηπιοκόμου και ομοίας ειδικότητας με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, η οποία 

δεν μπορεί να υπερβαίνει την 31/07/2026 δεδομένου ότι ολοκληρώνεται η λειτουργία του 

Παιδικού Σταθμού. 

10. Την αριθμ. 91 /08-06-2026 (ΑΔΑ: Ξ4ΩΨ7-ΒΣΒ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, 

σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ,  για την κάλυψη έκτακτων  αναγκών του 

Δήμου μας, ενός (1) ατόμου κλάδου ΔΕ Βοηθός Βρεφονηπιοκόμου και ομοίας ειδικότητας 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, η 

οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει την 31/07/2026 δεδομένου ότι ολοκληρώνεται η λειτουργία 

του Παιδικού Σταθμού.  

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ:1930/Β΄/31-8-2011), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

12. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου  

έτους 2026,  σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ.:10712/05-06-2026 βεβαίωση του Αναπληρωτή 
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Προϊσταμένου του Τμήματος Λογιστηρίου – Προϋπολογισμού - Προμηθειών του Δήμου  

Αλμυρού 

 

 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 

 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας δύο  (2) μηνών και όχι πέραν της 31/07/2026 δεδομένου ότι ολοκληρώνεται η 

λειτουργία του Παιδικού Σταθμού, ενός (1) ατόμου, ως κάτωθι: 

 

 

 

Κλάδος 

 

Ειδικότητα Αριθμός 

ατόμων  
Διάρκεια σύμβασης 

ΔΕ Βοηθός 

Βρεφονηπιοκόμου 

 

ΔΕ Βοηθός 

Βρεφονηπιοκόμου 1 

Έως 2 μήνες από την 

ημερομηνία 

υπογραφής της 

σύμβασης και όχι 

πέραν της 31/07/2026 

 

 

Τίτλος σπουδών 

και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 

 
ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών 
Βρεφοκόμων Παιδοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και 
Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής 
Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών 
(Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Βοηθών 
Γενικής Βρεφονηπιοκομίας Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή 
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Τίτλος σπουδών 

και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής 
Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) 
ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. 
(ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας. 

 

 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

1. Οι υποψήφιοι/ες όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και 

κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος 

της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό 

φορέα. 

2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότατα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν.  

3. Να  μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (ποινική καταδίκη, 

υποδικία, στερητική ή δικαστική συμπαράσταση κ.λ.π ).  

 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 

δικαιολογητικά: 

1. Τους απαραίτητους τίτλους, όπως αναφέρονται στον πίνακα των τυπικών και πρόσθετων 

προσόντων και λοιπών εγγράφων/δηλώσεων. 

2.  Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.  

3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του 

Υπαλληλικού Κώδικα (ποινική καταδίκη, υποδικία, στερητική ή δικαστική συμπαράσταση 

κ.λ.π ). 

4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν.3584/07, σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 169 του Ν.3584/2007. 

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 για πιθανό κώλυμα υπέρβασης της 2/μηνης 

απασχόλησης μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στην οποία να δηλώνει  

τους φορείς του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα του άρθρου 14 παρ.1 του 

Ν.2190/1994 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 1 του Ν.3812/2009 στους 

οποίους έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, καθώς και την ακριβή χρονική 

διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη) κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) 

μήνες πριν από την υποβολή της αιτήσεώς του. 

    ΠΡΟΣΟΧΗ: Η συγκεκριμένη υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται μόνο στην περίπτωση που 

ο υποψήφιος έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών κατά τους τελευταίους 
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δώδεκα (12) μήνες, σε φορείς του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα του άρθρου 

14 παρ.1 του Ν.2190/1994 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 1 του 

Ν.3812/2009.  

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

 

 Ανάρτηση ολόκληρης της Ανακοίνωσης θα γίνει: 

α)  στο διαδικτυακό τύπο του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 

β)  στην ιστοσελίδα του Δήμου (www.almyros-city.gr) 

γ)  στο χώρο ανακοινώσεων του Δήμου, συντασσόμενου σχετικού πρακτικού ανάρτησης. 

 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να καταθέτουν την αίτηση καθώς και τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο 

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στο 

Δημοτικό Κατάστημα Αλμυρού,  Βασ Κωνσταντίνου 117, στο γραφείο του Τμ. 

Ανθρωπίνου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας (τηλ. Επικοινωνίας 2422350259). 

Η αίτηση συμμετοχής, που θα κατατεθεί πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 

υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

Η ανακοίνωση καθώς και η αίτηση μαζί με τις Υ/Δ θα βρίσκονται αναρτημένες στην 

ιστοσελίδα του Δήμου (www.almyros-city.gr) 

 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι  τρεις (3) εργάσιμες ημέρες από την 

επομένη της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και συγκεκριμένα 

από την επομένη εργάσιμη ημέρα της δημοσίευσης της παρούσας, ήτοι από 12 

/06/2026 έως  και 16/06/2026. 

 

ΕΠΙΛΟΓΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Μετά το πέρας της καταληκτικής προθεσμίας υποβολής αιτήσεων συμμετοχής, 

προκειμένου να προβούμε στην πρόσληψη θα ζητηθούν ιατρικές γνωματεύσεις υγείας και 

φυσικής καταλληλόλητας από ιατρό: α) παθολόγο ή γενικής ιατρικής και β) ψυχίατρο, είτε 

του δημοσίου είτε ιδιωτών, στις οποίες θα αναφέρεται εάν ο υποψήφιος είναι ή όχι 

κατάλληλος, από ιατρικής απόψεως, για να ασκεί τα καθήκοντα της ειδικότητας για την 

οποία θα προσληφθεί. 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

 

Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρη 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

                                          ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ ΕΣΕΡΙΔΗΣ 

ΑΔΑ: 632ΛΩΨ7-2ΥΔ
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